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Wat is Instructional Coaching?

Instructional Coaching (IC) is een effectieve methode om de professionele
ontwikkeling van docenten te bevorderen en de onderwijskwaliteit binnen
scholen te verbeteren. Door middel van gestructureerde coaching, gericht op
praktijkgerichte en bewezen strategieén, krijgen docenten de tools om hun
lessen te verfijnen en hun impact op leerlingen te vergroten. IC is niet alleen
een krachtige manier om leskwaliteit te verbeteren, maar ook om een profes-

sionele leercultuur binnen de school te stimuleren.

Waarom zou u IC implementeren binnen uw school?
. Hetversterkt de vaardigheden van docenten op een gestructureerde
en duurzame manier.
. Hetdraagt bij aan een effectieve en consistente leercultuurin de school.
. Hetzorgtvoor een directe impact op het leerproces van leerlingen.
. Het geeft scholen een duidelijke aanpak om professionele ontwikkeling

op lange termijn te borgen.

In samenwerking met Steplab biedt Toetsrevolutie verschillende opleidings-

mogelijkheden om scholen te ondersteunen bij de implementatie van IC.

Hieronder vindt u ons aanbod:
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Ons opleidingsaanbod

1 Cursusdag: De basis van Instructional Coaching

Voor scholen die in korte tijd kennis willen maken met IC, bieden wij een intensieve
cursusdag aan.

Wat kunt u verwachten?

« Eencompacte, praktijkgerichte training over het voeren van een coachgesprek
volgens de coachcyclus van Steplab.

+ Directe toegang tot het platform van Steplab, waarin de coach ondersteunt wordt
met concrete actiestappen, videomateriaal en begeleiding van het coachgesprek.

+ Usluit minimaal vier licenties af op Steplab om met collega’s te kunnen oefenen in
de school

« Handvatten om zelfstandig met IC binnen uw school aan de slag te gaan.

2 Externe coaches: ervaar Instructional Coaching in de praktijk

Voor scholen die eerst willen verkennen wat IC kan betekenen, bieden wij de mogelijk-
heid om externe coaches in te zetten. Onze ervaren coaches komen naar uw school om
docenten te coachen volgens de instructional coaching methodiek. Dit biedt scholen
een waardevolle kennismaking en helpt bij het maken van een weloverwogen keuze
voor eventuele verdere implementatie.

Wat kunt u verwachten?

« Coachingop locatie door ervaren professionals.

+ Percoach worden 4 docenten gecoacht.

+ 4tot 8 keer een tweewekelijkse coachcylus

+ Eenrealistische kennismaking met de impact van IC binnen uw school.

« Ondersteuning bij de beslissing of IC een waardevolle toevoeging is voor uw
onderwijspraktijk.



3 Opleidinginstructional coaching inclusief implementatie

Deze 2-jarige opleiding is bedoeld voor zowel schoolleiders als docenten die zich willen
ontwikkelen tot Instructional Coaches en de implementatie van IC in de school vorm
willen geven. Daarnaast biedt het programma verdieping voor twee docenten per school
om expertcoach te worden. Expertcoaches worden opgeleid om andere docenten in de
school op te leiden tot instructional coach en als partner voor de schoolleiding in het
implementeren van IC.

Deelnemers: Het liefst per school minimaal 2 schoolleiders en 6 tot 8 docenten. Dit
kan ook minder zijn als de school kleiner is.

(N.B. Bij aanvangvan de opleiding hoeft nog niet bepaald te worden welke docenten
ook opgeleid gaan worden tot expertcoach.)
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PROGRAMMA JAAR 1

Module 1: De wetenschap van leren en drop-ins
September 2025 - januari 2026
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Startdag: Introductie op de wetenschap van leren + drop-ins
Online lessen Bijeenkomst 2: halve dag

Bijeenkomst 3: halve dag

Bijeenkomst 4: halve dag

Gezamenlijke dag: Afronding module

In de eerste module doorlopen we met de docenten de wetenschap van leren. Hoe werkt
leren en hoe kan dit eruit zien in lessen? We bouwen aan een playbook, een concreti-
sering van een schoolvisie, die afgestemd is op de school. Hierin werken docenten en
schoolleiding samen om de perspectieven vanuit dagelijkse praktijk en vanuit beleid
samen te brengen.

De docenten en schoolleiding voeren drop-ins uit, korte observaties van ongeveer

10 minuten tijdens lessen. Deze combinatie van ons aanbod over de wetenschap van
leren en het uitvoeren van drop-ins zorgt ervoor dat je leert kijken door een nieuwe lens,
die je voorbereidt om als coach te diagnosticeren tijdens lesbezoeken. Daarnaast helpt
het uitvoeren van drop-ins bij het creéren van een positieve cultuur rondom lesbezoe-
ken, wat essentieel is voor de implementatie van IC in de school.

De schoolleiders sluiten deels aan bij de bijeenkomsten met de docenten en hebben
deels een eigen (online) programma.



Module 2: Instructional Coaching
Februari 2026 - juni 2026
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Bijeenkomst: Bijeenkomst:
Implementatie Coaching cyclus - coachen van elkaar

Online feedbacksessie 1

Online feedbacksessie 2

Online feedbacksessie 3

Afronding module 2: Coachingin de school

In module 2 gaan we met de schoolleiders concreet aan de slag met het implementatievraagstuk.
We begeleiden het proces afgestemd op de situatie van de eigen school, wat we combineren met
de ervaringen van scholen uit Engeland die al langere tijd met IC werken.

De docenten leren hoe een coachgesprek wordt gevoerd, waarbij we de coachcyclus van Steplab
gebruiken. De docenten gaan elkaar coachen, waardoor er onderling op een veilige manier geleerd
kan worden. Tussen de bijeenkomsten door hebben we ingeplande online

feedbacksessies, waarbij ervaringen uitgewisseld worden over de coaching.

We ronden jaar 1af met een gezamenlijk moment met
de schoolleiders en de docenten.



PROGRAMMA JAAR 2

Module 3: Instructional Coachingin de school
September 2026 - januari 2027
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Optioneel: Bijeenkomst 1:
Intervisie + Verdiepen op coachvaardigheden
ondersteuning bij
implementatie Online feedbacksessie 1

Online feedbacksessie 2

Online feedbacksessie 3

Afronding module 3: Certificering coaches +verduurzamen in de school

Voor de schoolleiders bieden we een optioneel vervolg aan voor de begeleiding
van hetimplementatieproces.

De docenten, inmiddels instructional coaches, gaan nu ook andere docenten
coachenin de school. In de bijeenkomsten zoomen we dieperin op de stappen
van de coachcyclus en werken we aan het verbeteren van de coachvaardigheden.

Aan het einde van module 3 ontvangen de docenten hun coachcertificaat,
mits ze aan de voorwaarden van de opleiding hebben voldaan en hun

vaardigheden hebben aangetoond. AJ’




Module 4: Instructional Coaching verduurzamen
Februari 2027 - juli 2027
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Optioneel: Bijeenkomst 1
Intervisie +
ondersteuning bij
implementatie Bijeenkomst 2

Bijeenkomst 3

Afronding

Vanuit de groep docenten gaan er minimaal 2 docenten door om tot expertcoach
opgeleid te worden. Als expertcoach ben je in staat om andere docenten op te leiden
totinstructional coach en word je een sparringpartner voor de schoolleiding bij het
implementeren van ICin de school.

Meer weten?

Bent u benieuwd welke optie het beste bij uw school past? Neem contact met ons op
met Sacha van Looveren (sacha@toetsrevolutie.nL) en wij helpen u graag verder.
Samen bouwen we aan een sterkere onderwijscultuur met Instructional Coaching!



